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Circular N° 053/DENOR2022 Rio de Janeiro 17 de julho de 2022.

Aos

Presidentes de Obras Unidas;

Presidentes dos Conselhos Metropolitanos e Centrais;
Coordenadores (as) do DENOR e Vice-Presidentes Regionais.

Assunto: Contratacdes de pessoal de acordo com equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS

Estimados Confrades e Consocias,

LOUVADO SEJA NOSSO SENHOR JESUS CRISTO!

O Conselho Nacional do Brasil, através de seu DENOR — Departamento de
Normatizacéo e Orientacdo, no estrito cumprimento de suas finalidades estatutarias, em especial
no que diz respeito a promoc¢ao da unidade institucional e a garantia de a¢des que garantam a
credibilidade da Sociedade de S&o Vicente de Paulo - SSVP perante o poder publico e a sociedade
civil organizada (art. 3°, | do Estatuto), e considerando;

- A finalidade institucional do desenvolvimento, por si e pelas Obras Unidas em
especial as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos - IPLI’s, vinculados
a sua hierarquia, de execucao da politica publica de assisténcia social; e

- A especificidade das normativas e da atencdo devidas aos trabalhos
desenvolvidos pelas IPLI’s;

Vem orientar a todas as unidades vicentinas sobre a atuagcdo e organicidade dos
trabalhos das Instituicdes de Longa Permanéncia de ldosos - ILPI’s.

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009, os servicos de acolhimento institucional para a pessoa idosa,
realizados pelos abrigos institucionais ou também chamados de Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos — ILPI's e pelas casas-lares, sdo servigcos da politica de assisténcia
social classificados como servi¢os de protecao especial de alta complexidade.

Em sendo servicos tipificados pela politica de assisténcia social, as normativas
daquela politica publica estdo submetidas e deverdo atender as suas especificidades,
observando-se, sempre, 0s objetivos, principios e diretrizes da politica de direitos da pessoa idosa.
Somadas as normativas setoriais, € importante a observacdo da RDC n° 502/2021 que dispde

sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.
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A RDC n°502/2021 é aplicavel a toda instituicdo de longa permanéncia para idosos,
governamental ou ndo governamental, destinada a moradia coletiva de pessoas com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, que exige um Responsavel
Técnico - RT de formagé&o de nivel superior, que responderd pela instituicdo junto a autoridade

sanitaria local.

Nessa perspectiva é importante que nossas unidades se atenham as contratacoes
de seu pessoal de acordo com equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, ratificada e
reconhecida pela Resolucdo CNAS n° 17/2011 que elenca as seguintes categorias profissionais
de nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes
essenciais de gestdo do SUAS:

Para composicao obrigatéria das equipes de referéncia da protecédo social
bésica: assistente social e psicélogo.

Para composi¢cdo obrigatéria das equipes de referéncia da protecdo social
especial de média complexidade: assistente social, psicélogo e advogado.

Para composicdo obrigatoria das equipes de referéncia da protecdo social

especial de alta complexidade: assistente social e psicologo.

Categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderéo

atender_as especificidades dos servicos socioassistenciais: antropologo,

economista doméstico, pedagogo, socibdlogo, terapeuta ocupacional e
musicoterapeuta.
Categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo

compor a gestdo _do SUAS: assistente social, psicélogo, advogado,

administrador, antropdlogo, contador, economista, economista doméstico,
pedagogo, sociblogo e terapeuta ocupacional.

Essas categorias profissionais de nivel superior poderéo integrar as equipes de
referéncia considerando a necessidade de estruturacdo e composicao, a partir das especificidades
e particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a
finalidade de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

Note-se que entre os profissionais de nivel técnico superior ndo ha falar em
profissionais que tenham formacé&o vinculada as especificidades da politica publica de saude —
como enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, nutricionistas entre outras categorias.

Em recente levantamento feito pelo Conselho Nacional do Brasil - CNB, ficou

constatado um numero expressivo de profissionais de nivel superior com formacgéo nas areas
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vinculadas a saude compondo os quadros de profissionais das ILPI's da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo — em especial o nimero de profissionais de enfermagem.

Para conhecimento, das informagbes encaminhadas por 488 ILPI's consta-se o
vinculo trabalhista de 389 (trezentos e oitenta e nove) enfermeiros, 1.489 (mil quatrocentos e
oitenta e nove) técnicos de enfermagem e 356 (trezentos e cinquenta e seis) auxiliares de
enfermagem, o que da um total de 2.234 (dois mil duzentos e trinta e quatro) profissionais de
formacdo técnica da area de saulde, vinculados a instituicdes que executam exclusivamente
politica publica de assisténcia social. No que diz respeito especificamente aos contratos de
trabalho com profissionais de enfermagem, além da inobservancia das normativas setoriais,
constata-se que as unidades vicentinas que mantém os vinculos trabalhistas com os profissionais,
sofrerdo forte impacto financeiro, decorrente da recente aprovacéo do piso salarial da categoria,
com o crescimento das despesas com folha de pagamento em percentual minimo de 88,57%.

A RDC n° 502, ainda faz a exigéncia que as IPLI’s apresentem recursos humanos,
com vinculo formal de trabalho, que garantam a realizacdo das seguintes atividades:

Para a coordenacgdo técnica: Responsavel Técnico, de formacdo de nivel

superior, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por semana,;

Para os cuidados aos residentes: a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador
para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga horaria de 8 (oito) horas/dia;
b) grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou
fracdo, por turno; e c) grau de dependéncia Ill:1 (um) cuidador para cada 6

(seis) idosos, ou fracdo, por turno.

Para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formacdo de nivel superior
para cada 40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por

semana,

Para servicos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de area interna

ou fracdo por turno diariamente;

Para o servico de alimentacao:1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos,
garantindo a cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e

Para o servigo de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos,

ou fracéo, diariamente.
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Entende-se cuidador de idosos aguela pessoa capacitada para auxiliar o idoso

que apresenta limitacdes para realizar atividades da vida diaria e, conforme destaca a

Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia:

v' Planeja o trabalho, a partir de informacdes — levantadas junto ao idoso,
aos seus familiares e/ou aos representantes da instituicdo onde ele vive -, sobre
0 estado de saude e sobre a historia e o estilo de vida do idoso.

v Cuida da pessoa idosa em suas atividades da vida diaria, estimulando o
seu grau de autonomia e independéncia. ajuda-o, quando necessario, na
organizacéo da sua rotina, na sua higiene corporal e na sua imagem pessoal.
cuida da aparéncia da pessoa idosa — unhas, cabelos e vestuério - para
aumentar a sua autoestima.

v' Cuida da alimentacao e da hidratacédo do idoso, observando a qualidade
e a validade dos alimentos, verificando e dosando as propriedades nutricionais
dos alimentos - energéticos, construtores e reguladores - e estimulando a
ingestdo de liquidos. pode participar na elaboracdo do cardapio, preparar e
servir a refeicdo. pode ajudar o idoso a preparar sua refeicao.

v Cuida da saude do idoso, acompanhando-o aos exames, consultas e
tratamentos de salde e transmitindo aos profissionais de salude as mudancas
no comportamento, humor ou aparecimento de alteracfes fisicas. monitora o
estado de saude do idoso de acordo com orientacbes da equipe
multiprofissional e premissas do cuidado humanizado. pode cuidar da
medicacdo oral da pessoa idosa, em dose e horéario prescritos pelo médico.
cuida do idoso em recuperacao de saude, com limitacdo de mobilidade e com
deficiéncia, auxiliando-o nas suas atividades diarias.

v" Promove atividades de lazer e de ocupacgéao do tempo livre, de acordo com
o interesse do idoso. estimula a realizacdo de trabalhos manuais, passeios e
caminhadas. incentiva a pratica de exercicios fisicos, sempre que autorizados
pelos profissionais de saude.

v Facilita a participacdo do idoso em atividades culturais — teatro,
espetaculos de danca, cinema, entre outras -, que sejam de seu interesse,
acompanhando-o. providencia livros, para leitura. pode orientar o idoso na
digitacdo de mensagens e no envio de imagens e videos, em aplicativo ou em

rede social.
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v' Promove o bem-estar da pessoa idosa, facilitando e estimulando sua
comunicacdo com familiares e amigos, quando possivel.

v' Mantém o ambiente, onde o idoso vive, limpo e organizando, mantendo
0s objetos de uso arrumados nos locais habituais.

v Comunica-se com os familiares ou responsaveis, para prestar
informacdes ou transmitir relatérios sobre o estado de saude da pessoa idosa.
v Zela pela seguranca do idoso, prevenindo acidentes como escorregdes,
guedas e lesdes com objetos cortantes.

v' Recomenda, a familia ou a instituicdo, adaptacdes no ambiente, para
atender as condi¢cfes de saude, mobilidade e seguranca do idoso.

v' Presta, ao idoso, cuidados de primeiros socorros em caso de acidentes
ou em outras situacfes de emergéncia, solicitando auxilio aos servicos ou

profissionais especializados.

No intuito de zelar pelo cumprimento da Regra e das normas civis, bem como o
cuidado com a saude financeira da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, em todas as suas

unidades vicentinas e considerando;

- A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009, que estabelece o enquadramento dos abrigos
institucionais ou também chamados de Instituicbes de Longa Permanéncia
para ldosos — ILPI's e das casas-lares como servi¢os da politica publica de

assisténcia social;

- O necessario e estrito cumprimento da RDC n° 502/2021 que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater
residencial, e exige um Responsavel Técnico - RT de formacdo de nivel

superior, que respondera pela instituicdo junto a autoridade sanitaria local,

- A equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, ratificada
e reconhecida pela Resolugdo CNAS n°® 17/2011 que elenca as seguintes
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigcos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS
O Conselho Nacional do Brasil orienta aos abrigos institucionais ou também
chamados de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI's e as casas-lares, sob a

responsabilidade de gestéo e direcdo da Sociedade de S&o Vicente de Paulo que, a partir desta
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data, ficam vedadas as contratacdes de profissionais de formacdo técnica e superior

diferente daguelas especificadas pela Resolucdo CNAS n° 17/2011, ou seja, estdo proibidas

as contratacdes de Teécnicos e Auxiliares de Enfermagem e para os profissionais de Curso
Superior de Enfermagem, as novas contratacdes deverdo ser previamente autorizadas apos
parecer favoravel do seu Denor de cada Conselho Metropolitano respectivamente.

Guiados pela Divina Providéncia, pela intercessdo de Sao Vicente de Paulo,
Santa Catarina de Labouré e o Confrade Beato Antonio Frederico Ozanam, contamos com a
colaboracéo e zelo de

Fraternalmente,

J\Uﬁgﬁ :

MARCIO JOSE DA SILVA SANDRO ROBERTO POLETO
Presidente do CNB oordenador do DENOR/CNB
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